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Implementacion:

o Establece protocolos de prevencion del acoso y la
violencia laboral.

¢ Asegura procesos de investigacion eficientes y
confidenciales.

o Establece un entorno laboral seguro y libre de
violencia.

Cumplimiento Legal:
Evita sanciones cumpliendo las nuevas normativas.

¢Qué se debe hacer ante una denuncia:

e Adoptar los resguardos necesarios como
separacion de espacios fisicos o redistribucion del
tiempo de jornada.

e Realizar investigacion en un plazo de 30 dias.

e Aplicar sanciones dentro de los 15 dias posteriores
a la investigacion.
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